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1. AMAC

Yolsuzlukla Micadele Politikas1 ile Tamek Sagra Grup
Gida’nin yolsuzluk karsiti politika ve uygulamalarinin
ortaya konulmasi amacglanmaktadir. Bu politika, tim is
iliskilerimize ve islemlerimize temel teskil eden Tamek
Sagra Grup Gida Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri'nin
ayrilmaz bir parcasidir.

Il. KAPSAM

Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, Tamek Sagra Grup Gida
Sirketleri ile bu sirketler adina hareket eden tim
Ucglinci taraflan, Yonetim Kurulu tyelerini ve calisanlan
kapsar. Bu kapsama giren tiim kisi ve kuruluslarin
politikaya uyumlu bir sekilde hareket etmesi esastir.

lll. TANIMLAR 7 KISALTMALAR

Yolsuzluk; bulunulan konum nedeniyle sahip olunan
yetkinin dogrudan ya da dolayli yoldan maddi veya
manevi kazang saglamak amaciyla kotiye kullanil-
masini ifade eder. Bir yolsuzluk sucu, yalnizca sucu
isleyenlerin ceza almasi sonucuyla degil, bu sucun
olustugu sirada gozetim gorevlerini ihlal etmis
olmalart durumunda, bagli bulunduklar yéneticilerinin
ve temsil ettikleri sirketlerinin yasal veya cezai
yaptinmlarla karsilasmasiyla sonuclanabilir. En sik
rastlanilan yolsuzluk érnekleri arasinda riisvet yer
almaktadir.

Risvet; gorevin gereklerine aykir olarak bir isi
yapmak veya yapmamak icin yasal olmayan bir
sekilde ¢ikar saglanmasi, karar ve uygulamalari
etkilemek amaciyla dogrudan ya da dolayli olarak
6deme ya da menfaat temin edilmesidir. Bu durum,
nakdi veya gayri nakdi sekilde 6deme yapilmasi, bagis
gerceklestirilmesi, sembolik anlam1 olduguna dair
stiphesi olan ve yaklasik bedeli net asgari Ucretin 4'te
1'ini asan hediye verilmesi, kisisel menfaat
saglayacak bir teklifte bulunulmasi gibi pek ¢ok

farkli sekilde gerceklesebilir. Tirk Ceza Kanunu
uyarinca riisvet bir sug olarak tanimlanmis olup
calisanlanin risvet sucuna konu eylemleri

islemeleri halinde uygulanacak yaptirimlar

Tirk Ceza Kanunu’nda tanimlanmistir.

Cikar catismasi; Tamek Sagra Grup Gida Etik Kurallar
ve Calisma ilkeleri'nde yer aldig1 sekliyle bir kisi ya da
kurumun statiisiini uygunsuz bir sekilde kullanmak
suretiyle kisisel ya da kurumsal menfaatler elde etme
potansiyelini gésteren durumdur. Cikar ¢catismasindan
bahsedebilmek icin uygunsuz bir davranisin ortaya
cikmis olmasi gerekmez. Bu nedenle, her ¢ikar
catismasi durumunun ayni zamanda yolsuzluk oldugu
disiindlmemelidir. Ancak kisi ve kurumlar, herhangi
bir ¢ikar catismasina konu olmakla, yolsuzluk
vakalarina agik hale gelebilir. Bu politika
dokiimaninin taraflar, olasi yolsuzluk riskine kars
varsa icinde bulunulan ¢ikar catismasi durumunu
ortadan kaldiracak énlemler almak durumundadir.

Kolaylastirma Odemeleri Nedir?

Kolaylastirma 6demeleri; kisilerin devlet
kurumlarinda gerceklestirilecek olan hakli is ve
islemlerinin (yasal izin ve ruhsat alinmas, vize
basvurusu vb.) hizlandirilmasi ya da sonucunun
glivence altina alinmasi icin ilgili islemlerin takibini
yiriten kamu otoritelerine nakdi ya da gayri nakdi
birtakim menfaatlerin saglanmasidir. Bu politika
kapsamina giren kisi ve kuruluslarin bu tir 6demel-
erde yer almasi hicbir surette kabul edilemez. Tamek
Sagra Grup Gida sirketleri calisanlan, kolaylastirma
6demelerini yapmamalarn neticesinde is sireclerinde
olusabilecek herhangi bir aksaklik ve gecikmeden
sorumlu tutulamaz. Tirk Ceza Kanunu’nda
tamimlanmistir.

Kamu Otoritesi Kimdir?

Kamu otoritesi, kamusal faaliyetin yiritilmesi
slrecine atama ya da secilme yoluyla, herhangi bir
surette sirekli veya gecici olarak katilan kisidir. Siyasi
parti Uye ve adaylari ile sivil toplum kuruluslarinda
gorev alan kisiler de bu tanim kapsaminda
degerlendirilmektedir.

IV. SATINALMA VE SATIS SURECLERI

Satinalma Siirecleri: Tamek Sagra Grup Gida
sirketlerinde satinalma islemleri seffaf is siirecleri
dahilinde ve objektif kriterler gézetilerek yiritalir.
Mal ve hizmet alimlarinda, tedarik sorumlulugunu
dogrudan Ulzerine alarak katma deger saglayan,
faturalamayi bizzat yapan, mali ve hukuki sorumluluk
tasiyan tedarikgilerle calisilmasi esastir.

Karar alma sireclerimizde tarafsizligi korumak ve
olas1 menfaat catismalarinin 6niine gegmek en temel
onceligimizdir. Bu dogrultuda, operasyonel
ihtiyaclarin belirlenmesi ile ticari kararlarin ainmasi
birbirinden tamamen bagimsiz sirecler olarak tasarl-
anmistir. Tedarikgilerimizle olan tiim ticari
mizakereler ve s6zlesme y6netimi, kurumsal
yonetisim ilkelerimiz geregi yalnizca yetkili
Satinalma birimimiz tarafindan, objektif ve
denetlenebilir bir yapida yiritilmektedir.

Satinalma sirecindeki diger tim uygulama detaylan
Satinalma Prosediirii’'nde tarif edilmektedir.

Satis ve Pazarlama Siirecleri: Tamek Sagra Grup Gida
sirketinin mamul satis ve pazarlama sirecleri merkezi
olarak icra edilmektedir.

Tamek Sagra Grup Gida, misterileriyle dogrudan
calisir. Misterileri ile irtibati dogrudan misterinin
kurumsal yetkilisiyle ya da resmi temsil yetkisi olan
araci kurum ya da kisiler yoluyla yapar.

TAMEK SAGRA GRUP; her haklki saklidir. Bu belge 6zel bilgiler icerebilir ve yalnizca yonetimin onayi ile iiciincii sahislara verilebilir. Aksi belirtilmedikge belge kontrolsiizdiir; kontrol edilmeyen

belgeler giincelleme bildirimine tabi degildir.




V. TAMEK SAGRA GRUP GIDA ADINA HAREKET
EDEN UCUNCU TARAFLAR

Tamek Sagra Grup Gida sirketi adina hareket eden tim
tc¢lincd taraflann (tedarikgiler, misteriler, is ortaklan,
alt isverenler, aracilar vb.) yasal diizenlemelere, Tamek
Sagra Grup Gida Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri ile
Yolsuzlukla Micadele Politikasina uyumu hassasiyetle
gozetilir. Bu dogrultuda, Tamek Sagra Grup Gida adina
hareket eden Uclinci taraflar hicbir suretle ticari bir
karar uygunsuz sekilde etkilemek amaciyla herhangi
bir menfaat alamaz veya veremez. Tamek Sagra Grup
Gida sirketi ile is yapan taraflarin ilgili yasal
dizenlemelere ve sézlesme hiikiimlerine tam uyum
gozetilir. Politika esaslarina ve yasal diizenlemelere
uyumun saglanmadiginin tespiti halinde bu konular
Etik Komitesinde ele alinir, incelenir ve alinan karara
gore politikanin uygulama ve yaptirim boyutu devreye
girer.

VI. iSE ALIM SURECI

Kilit pozisyonlarin ise alimi sirasinda mevcut insan
kaynaklarn prosediirlerinin 6tesinde kisinin bilgisi ve
onayi dahilinde, kapsamli 6zge¢mis ve referans
taramalan gerceklestirilir.

VII. KAYITLARIN DOGRULUGU

Tamek Sagra Grup Gida her tirli hesap, fatura ve
belgeyi mevcut yasal dizenlemelere uygun olarak
eksiksiz, kesin, seffaf ve dogru bir sekilde kayda
almaktan ve muhafaza etmekten sorumludur. Herhangi
bir isleme iliskin muhasebe ya da diger ticari kayitlar
ve bu kayitlara iliskin belgeler Gizerinde tahrifat
yapilamaz. Kayitlarin dogrulugu hususu; Tamek Sagra
Grup Gida i¢ kontrol ortamy, risk degerlendirmeleri,
kontrol aktiviteleri, raporlama ve gbézetim uygulamalan
yoluyla glivence altina alinir. Tamek Sagra Grup Gida
mali tablolan, uluslararasi taninirligi olan bagimsiz
denetim firmalan tarafindan diizenli olarak denetlenir.

VIIl. EGITIMLER

Tamek Sagra Grup Gida calisanlarinin etik kurallar
konular hakkinda farkindalik ve yetkinliginin
artirilmasina yonelik yiz yize egitimler ve e-6grenme
uygulamalan insan Kaynaklan birimlerinin destegiyle
gelistirilerek dizenli olarak uygulanir. Egitim
programlarinin tasarimi ve uygulamasinda,
sureclerdeki risk dizeyleri gozetilir ve

ihtiyaclara gore fonksiyona 6zel egitim

programlarn olusturulur.

IX. IHLALLERIN BILDIRiMi

Tamek Sagra Grup Gida etik uyum ve yolsuzlukla
micadele sisteminin gelistirilmesi ve siirdGrilmesi
kapsaminda calisanlarin ve diger tiim paydaslarin olas1
bir uygunsuzluga iliskin bildirimde bulunabilecekleri,
endiselerini dile getirebilecekleri veya sorularyla ilgili
bilgi alabilecekleri iletisim kanallan (telefon hatt,
e-posta ve web sitesi) mevcuttur.

Tamek Sagra Grup Gida etik bildirim hatti SpeakHub,
calisanlarin ve diger tim paydaslarin bildirimlerini
isimli ya da isimsiz olarak iletebilecegi bir bildirim
hatti olup bagimsiz bir firma tarafindan yonetilmekte-
dir. Bildirimde bulunan kisilerin kimligi gizli tutulmakta
ve iletilen hususlar gizlilik kurallar dahilinde
incelenmektedir.

Sorularimz ve bildirimleriniz icin asagidaki iletisim
kanallarin kullanabilirsiniz.

Gagr Merkezi (7/24): 0 212 800 34 52

E-posta: tameksagra@speak-hub.com

Web Formu: https://www.speak-hub.com

(Kullanic1 adi: tameksagra ve Sifre: tameksagra123)

X. UYUMSUZLUKLARIN COZUMLENMESi

Tamek Sagra Grup Gida Yolsuzlukla Micadele
Politikasina yonelik uyumsuzluklarin ¢6zimlenmesi
ve gerekli goriilen hallerde yaptinmlarin uygulan-
masindan sorumlu organ Disiplin Kurulu ve Etik
Komitesidir. Etik Komitesi, Yolsuzlukla Miicadele
Politikasinin yiritilmesi balkimindan etik uyum
sistemi kapsamindaki siirecleri uygular.

XI. GOZDEN GECIRME

Senede bir kez ihtiyaclar ve giincel uygulamalar
dogrultusunda gbézden gecirilmektedir.
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